ACTA DE CONSTITUCION

BOSQUES ASOCIADOS

Asociacion

En el municipio de Pueblo Rico, departamento de Risaralda, a los veinte (20) dias
del mes de Diciembre del afio dos mil once (2011) y siendo las 01:00 pm, se
reunieron en la casa de la cultura las personas abajo firmantes, todas de
nacionalidad colombiana e identificadas como aparece al pie de sus firmas y

manifestaron:
- Su voluntad libre para asociarse y constituirse en una asociacion sin animo de

lucro.
- Que para tal efecto adoptaron los correspondientes estatutos, observando

plenamente las disposiciones del Decreto 2150 de 1995 y 427 de 1996 y
demas disposiciones concordantes.

- Que se hace necesario elegir a la Junta Directiva, a la Junta de Vigilancia y al
Presidente, representante legal, para que haga los tramites correspondientes a
la legalizacién de la asociacion.

En el recinto se encontraban presentes ¥ asociados fundadores, quienes firman
la presente acta.

Para el desarrollo de la Asamblea General de Constitucion se presentd a
consideracion de los Asambleistas el siguiente Orden del dia:

1- Himno Nacional

2- Llamada a lista de asociados fundadores

3- Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea

4- Lecturay aprobacion de los Estatutos de la asociacion

5- Eleccion de la Junta Directiva.

6- Eleccion de la Junta de Vigilancia.

7- Receso de diez minutos para que la Junta Directiva elija al Presidente.
8- Cierre.

En el desarrollo del tercer punto se postularon los siguientes nombres asi:
Presidente de la Asambiea:/—/(,/’é'?/jffz Yo Lapi e ;3CC. J2/ 3 86 0

Secretario de la Asamblea: DAy =/ Felipe Coiiat ACC. % S8 94

Dado que solo se presentaron los anteriores candidatos, se procedié a preguntar a
los asambleistas si aceptaban las personas inscritas para presidente y secretario
de la Asamblea General y por mayoria undnime respondieron que si los
aceptaban.




En el cuarto punto, se procedié a dar lectura a cada uno de los articulos del
cuerpo estatutario de la Asociacion, se colocaron en consideracion, se discutieron
y fueron aprobados por la totalidad de los asociados fundadores asistentes.

En el desarrollo del quinto punto, se abrid el campo de las postulaciones de las
personas aspirantes a la Junta Directiva de conformidad con los estatutos, se hizo
un receso de 30 minutos para la inscripcion de nombres y después del tiempo
asignado se inscribieron los siguientes:

PRINCIPALES

1- LADing Borlaseo Aovrzaald oo [P/* L0 GO

2. FEﬂ/\/AVu)EZ P APAA JOLEE LasCC. /0722465

3- LANAS Alvings Dawist Felips co_ Y S78 742

" Rimgee? o yesace & A5 IES
5. Rosadza COMp2E) S41eZ9 oo 28 000.TYY

SUPLENTES PERSONALES (en el orden de los principales)

1 HELDEA Vbglencia tpsts co FY 223 00

0. (PRbUupe pe TERIE Gorizatgce (85608

s Dopa £21e8 Patis fegoer co 42.022 28/
4-<J Q4 CrEA (rorcsn Crozes cc. /8 SO0 2

5- {am Daeid dalenciagurtl /088 299 22y

No habiendo mas personas inscritas, se procedid a efectuar la votacion
correspondiente por el sistema de mayoria absoluta arrojando un resultado a favor
equivalente a la totalidad de los asociados asistentes (2 ¥ votos).

Seguidamente se les preguntd a las personas electas, si aceptaban los cargos
para los cuales fueron elegidos y respondieron que si aceptaban.

En el desarrollo del sexto punto se procedi¢ a abrir el campo de inscripcion de las
personas aspirantes a la Junta de Vigilancia de conformidad con los estatutos, se
hizo un receso de 15 minutos y se inscribieron lo siguientes nombres:




PRINCIPALES:

1-JUD {Th ﬁ%.qme.»zfz Fhrvzan. cc 24$450.&€33
2 iega b !jm;: Fhmi e cc.j1 55§ S20

3. Méﬁi‘c@ 7l s=le o 43'52. MG

SUPLENTES PERSONALES (en el orden de los principales)
T S T o i
2-racpin Lapino polope.,  cc S2.853 /(99

s Wil pga 5»44@‘«4‘/?424434, cc. 2 880 872

No habiendo mas personas inscritas, se procedié a efectuar la votacion
correspondiente por el sistema de mayoria absoluta, la cual arrojé el un resultado
a favor equivalente a la totalidad de los asociados asistentes (/7 votos).

Seguidamente se les preguntd a las personas electas, si aceptaban los cargos
para los cuales fueron elegidos y respondieron que si aceptaban.

Como fiscal de la Asociacion fue elegido el sefior T/os Tpiies pens2 Zc;ﬁé"z-
identificado con cedula de ciudadania nimero _/O./42.22X pet.

De conformidad con los estatutos de la entidad, el Presidente sera el Sr.
Hvrgezate LAv,ve B CC. /2 /#8¢ 9o quien acepta el cargo.

No siendo otro el objeto de la presente, se levanta la sesion siendo las 5:00 Pm,
se elabora esta Acta y se firma en sefial de aceptacion por todos los asistentes

fundadores.

Pueblo Rico, 20 de Diciembre de 2011.




Pueblo Rico, 20 de Diciembre de 2011

Senores

CAMARA DE COMERCIO

La Virginia.

Ref.: Aceptacion de cargos.

Muy respetuosamente informamos gque las personas que fuimos elegidas en los
6rganos de administracion y vigilancia de la empresa BOSQUES ASOCIADQOS,
Asociacion, aceptamos los cargos para los cuales fuimos electos, en virtud de ello

firmamos el presente documento.

La Junta Directiva (PRINCIPALES):

%”;”?Js.’mﬂ?*&ﬂ:}u’v 5., Presidente CC./‘i I 37&6‘2(} Firma
LEE LVAve L pqmp=2, Vicepresidente CCA0/ 2+ ¥¢5 F

Dawisl 5. £AAas aSecretario CC.¥ /8 797 Firma

Wiizeit & 5= SAM%oal cc. 8245295 Firma /' / b

Ko catma Conailenr S Vocal CC.25 006G Sy  Firma

La Junta Directiva (SUPLENTES PERSONALES)
En el mismo orden de los principales:

/ja:—‘l DEA [._:/Q'_Z__&'“VL&-:.Q V. CC.9Y 22+ /o0 Firma U
; gL . TP il
Pn o L3msocit¥ec. [QYC0 YT Firma @/ﬁdtw@ 7 feso>

7
Dot Tued PARIA (6 "7’2 L2228/ Firma OCWCI nes “{éﬂ"(@e :



.:j AL A L/{wz.w M/@z% CC. lﬂg oo 2 é’ﬂ-;l Firma /\O‘v’i Q\{ C&L::&Q: - C

s Dapin ialenet e [ 089 299 22y SR T e N T

La Junta de Vigilancia (PRINCIPALES):

Suerth Rauiser £1. cc2LY0EI T
Dxfyé.%ém) Peo 19'658 220
}@’ita Fosalace Uaisait~tl

La Junta de Vigilancia (SUPLENTES PERSONALES) En el mismo orden de los
principales:

s if:wmw%jzéz gc. ¥ ¥52. 842 Firma %
Xivacwa lavins pcc. S2.SF/1. G5 Firma M

)

w;z‘,,-a,,% CAKMWM CC. ? REi2 R12 Firma L

El Presidente (Representante Legal)

Yompealo Lspiws goc (2/FEESS irma




Ciudad...Pueblo Rico...

Hora ini...2 PM

ASOCIADOS FUNDADORES: VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

HORA FIN...5:00 PM

fecha...Dic/20/2011

NOMBRE ASISTENTE # CEDULA DIRECCION CORREO ELECTRONICO TELEFON ~FIRM
_JE\..U?@I
Daniel Felipe Cafias Aguirre N 4.518.947 [Niza-l| danielfelipe k9@hotmail.com 3157698934
LU&NLJ.&\.\;..Y(DF\ -
Jorge lvan Fernandez Parra & 10.127.469|cra 20 n. 17-91 iorgeivanf82@hotmail.com wmp.\.ot@
1
lose Carlos Galvez Robles .‘ 10.104.340{Pueblo Rico factorlimpieza@hotmail.com 3127707353
Humberto Ladino Buitrago 1 17.178.690|Pueblo Rico bosquesasociado @hot.com 3155818493
P Rlco
Oliver Moncada Hernandez b 10.074.630|La Pradera 3428588
| P 2.len :
Jhon Jaime Perez Lopez 4 10.142.773|Nacedro 31581347881~
P.Rica I
Judith Ramirez Mazuera i 24.940.633|La Predera 3428588
K (2RI 49348531
Wilbert ¢ Jasus Salazar Grisales / 8.275.385|Gama E__mum_,mm@ﬁ:oo.no% 3146786052
Martha Lucia Vargas Restrepo 25.168.842(cl. 8 N.12B-17 maluva25@hotmail.com 3164499254
1
Jimena Ladino Pulido / 52.531.994|Pueblo Rico iimenaladino@vyahoo.com (6)7329967
Wilmar Saldarriaga v 7.560.812|Pueblo Rico wilsaldar@gmail.com (6)7329967
Luisa Fernanda Cuartas Ram/rez | © 10.088.267.883|cra. 2 N. 17-91 Ifcuartas555@hotmail.com 3394500
);.73)@5 A=) Becye) del caed
Luis fernando Velez 4.452.878|M\¢ CAD e e vnes |l (e 3116085894
Helder Valencia Varela -954.2277100 heldervalencia@hotmail.com 3216184106




/o I \mpfﬂ:jowr.wu?%&rg QT IS 4| DN i_wamQ SN ESTE =

3
I )P < an
RLEE77% -a,,%wim@ ﬁ.cu\oidv% - qwa JI7N Q2SS 7S LT[ 1 s\m\ g

. _ it m b
35:&&. i

m \\3 ux%\ f\ il £ CATe VY 07| 5SS BO/ETG [REN I PAZ LY VO

o~ sarrad }
~. \. \\AR el \w%%MﬁM Kt EAZ ?VNN%&\%.IU\“QQ\\ %x\.\ﬂl\hﬂ\h\\\\m\.& \.‘V%u\%%wmw [ el4 Nu.ﬂs\._\nﬁ\s\@w\ w\\‘.\w\_ ﬁ%\jﬁs\m\\mﬁ\ss\ﬁ\

" \5}5...?4' N,_\\le B I fom &) ﬁ \

SPEMAN VS T\ IS0FSZT SWM um dG2585007 1| Song Genaz T
“\:Eﬁu_; /_u_., .?GC Vg _?ﬂu 8L0ve0LZTE @ﬂuddc&_ GDGPQCJB ﬁ S3IEI09|72L 662 R80T T YT e

| 1 VN%\ \ Sy /
; \u a0 m:\u \udg)h_ SBZYOYBLIE 021y 0|gand|/9Z'00S 8T b 02Z01() 0370J0) JIAE[
P QM@\\N qé.ﬁ.v@. mﬂk wm*w né VSTV LZPOTE Worjfeunoy @ s9eHgesod[e 021y ojqand|t¥€'000°ST J/ eIUES 70[7U0T) mﬁ_mmOW_'

F21i8) o2&

. N SE \ qq DQ? W\%\Q WOd{leWoy@TOdWBINpIaA 0321y 0|qand|6+8'09%'8T A Z3|PZUOY SNS3f P OPUBLIQ)
7 mw:\_@. Q_Lq FILRRaTIE e RNy EhBsaLEIOp 0214 0|q8nd|T84'220'Zh y Z9pUBUIDS BLIRd SBU| BIO(]

VIAIA

NO4373L

1102/02/21Q " eyd9y

OJINOYLI373 O34H0D

INd 00:S™°NId VHOH

NOIJJ3HIa VYINA3AD #

ILNALSISY IHANON

HOMMALNY YNIDYd V1 30 INTIA :STHOAYANNA SOAVIDOSY

Wd 2'Tul eI}

021y 0|qaNnd ' pepni)




ACTA DE ONST I CION)

Puebieo Rico, 20 de Diciembre de 2011

Sefores
CAMARA DE COMERCIO

La Virginia.

Ref.: Solicitud de registro de una Asociacién.

Atentamente solicitamos a Ustedes registrar nuestra Empresa: BOSQUES
ASOCIADOS, Asociacion con domicilio en este municipio.

Para fal efecio anexamos los siguientes documentos debidamente firmados:

- Estatutos.

- Acta de Constitucién firmada por los asociados fundadores.
- Documento de aceptacion de cargos.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

BE T
7 ﬂ78 690
epre entante Legal




BOSQUES ASOCIADOS

NIT 900.535.891-7

ESTATUTOS

ASOCIACION

BOSQUES ASOCIADOS

Pueblo Rico Risaralda

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza, Domicilio, ambito de operaciones, duracion y denominacion
ARTICULO 1: La entidad es una asociacion de derecho privado, sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, regida por las disposiciones legales vigentes y en especial la legislacion
colombiana sobre este tipo de entidades sin animo de lucro y los presentes estatutos.
ARTICULO 2: Domicilio y ambito de operaciones.
El domicilio de la Asociacién serd en el Municipio de Pueblo Rico, Departamento de Risaralda, y
tendran como ambito de operaciones todo el territorial nacional, pudiendo establecer agencias y
sucursales u otras dependencias en cualquier parte del Departamento o de la Nacion de conformidad
con las leyes y los reglamentos expedidos por la Junta Directiva de la asociacion.
ARTICULO 3: Duracion.
La duracion de la asociacion es de cien (100) afios, pero por disposicion de la Asamblea general de la
misma podra disolverse y liquidarse antes del cumplimiento del tiempo mediante acuerdos de los
mismos, en la forma y en los términos previstos por la ley y el presente estatuto.
ARTICULO 4: Denominacion.
La asociacién se denominara BOSQUES ASOCIADOS
CAPITULO I

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5: OBJETO SOCIAL

LA CASCADA — PUEBLO RICO / RISARALDADA OF. EN PEREIRA: Cra. 17 #8-140 apto.106 5 Torre 3 tel: 57(6)3258051 - 330-75-41
CELS: 315-5818493 31379109 21~-312 770 73 53 Email: bosquesasociado@hotmail.com  bosquesociados@gmail.com

www.bosgqueslacascada.com




BOSQUES ASOCIADOS

NIT 900.535.891-7

El objeto social de la asociacion sera el de estrechar ios lazos de solidaridad entre sus asociados con
el propésito de lograr el desarrollo econémico, social, cultural y ambiental de ellos y de sus familias.

ARTICULO 6: para el logro del objeto social, la asociacién podra desarrollar las siguientes actividades:

a. Promover e incentivar la tecnificacion, la capacitacion de los productores asociados.

b. Fortalecer la autonomia de la asociacién. Cuidar los Bosques, los Nacimientos de Agua y el
Medio Ambiente.

c. Adquirir y vender tierras para la explotacién agropecuaria, forestal y agroindustrial con sus
asociados.

d. Comercializar a pequefia y gran escala los productos que sean producidos y/o elaborados por los

asociados.

Organizar la produccion de acuerdo a las capacidades y habilidades de los asociados.

Procurar suplir las necesidades de insumos, materias primas y asesoria técnica necesarios para

alcanzar los niveles de produccion y comercializacion de sus servicios y/o productos.

Procurar establecer programas de salud preventiva a nivel fisico y mental.

Procurar brindar atencion flinebre ante el fallecimiento de sus asociados.

Buscar la participacion de sus asociados en los distintos eventos y actividades que se programen.

Fomentar la educacion, la capacitacion y la solidaridad de sus asociados en todos los niveles

previos los requisitos legales y estatutarios.

k.  Contratar servicios de salud y funerarios para sus asociados con entidades especializadas en el

ramo.

Realizar eventos de bienestar social para el esparcimiento e integracion de sus asociados.

m. Gestionar y recibir auxilios y donaciones de empresas publicas o privadas del orden Internacional,
nacional, departamental o municipal que busquen el desarrollo empresarial y personal.

n. Celebrar contratos en todos los niveles con el estado y/o personas naturales o juridicas de
derecho privado, buscando el beneficio de los asociados.

0. Adquirir y gestionar programas educativos para la concientizaciéon de la sociedad.

Thom

SR S

p. Gestionar y contribuir al desarrollo del sector rural mediante el impuiso y Promocion de nuevas
técnicas de produccion.

q. Establecer convenios comerciales con diferentes entidades.

r.  Motivar mediante el plan de actividad [a diversidad agricola, como un segundo perfil de logros.

s. Apoyar procesos organizativos para la comercializacion en mercados exteriores.

t.  Promover las Alianzas técnicas y productivas.

u. Organizacién de cadenas de produccion y/o comercializacion de insumos agropecuarios.

v. Establecer programas de créditos para sus asociados.

Paragrafo: El desarrollo de las diferentes actividades se ira dando de acuerdo a las capacidades
economicas de la asociacion con la previa reglamentacién de la junta directiva.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 7: Condiciones para la admision:

LA CASCADA - PUEBLO RICO / RISARALDADA OF. EN PEREIRA: Cra. 17 #8-140 apto.106 Torre 3 tel: 57(6)3258051 - 330-75-41
CELS: 315-5818493 3137910921-312770 73 53 Email: bosquesasociado@hotmail.com bosquesociados@gmail.com

www.bosqueslacascada.com




BOSQUES ASOCIADOS

NIT 900.535.891-7

Toda persona natural o juridica dedicada a la produccion y/o comercializacion de vienes y servicios de
los diferentes sectores productivos. Para su admision debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de diez y ocho (18) afios.

b. Tener conocimientos en las aéreas de las actividades econdmicas o de los servicios que presta la
asociacion.

¢. Pagar una cuota de admision equivalente al 10% del salaric minimo mensual legal vigente,
pagadero en cinco meses.

d. Pagar las contribuciones mensuales establecidas por la Junta Directiva que es igual al 2% de un

salario minimo mensual legal vigente.

Residir dentro del ambito de operaciones de la asociacion.

Tener la recomendacion escrita de un asociado activo.

Gozar de buena conducta social y comercial.

Presentar dos referencias comerciales, para el caso de las personas naturales.

Aprobar el examen de aptitudes al emprendimiento asociativo, elaborado por la Junta Directiva.

Los demas que estipulen los reglamentos emitidos por la Junta Directiva.

Suscribirse al acta de constitucién o ser admitido con posterioridad por la junta directiva.

Gozar de buena conducta social y comercial.

ET T

ARTICULO 8: Derecho de los integrantes de la asociacién:

a. Utilizar o recibir los servicios que presta la Asociacion.

b. Participar en las actividades de la Asociacion y en su administracion, mediante el desemperfio de
cargos sociales.

c. Ser informados de la gestion de la Asociacion, de sus asuntos econémicos y financieros y de lo
relativo a sus servicios, por medio de comunicaciones periodicas y oportunas y en las reuniones de
asociados y asambleas en general.

d. Ejercer actos de decisién y eleccién en la Asamblea General, en condiciones que garanticen la
igualdad de los asociados, sin consideracion a sus aportes, en los eventos previstos por el
presente estatuto y conforme a los reglamentos.

e. Fiscalizar la gestion de la Asociacion en los términos y con los procedimientos que establezcan los

estatutos y los reglamentos.

Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

Las demés que se establezcan en los estatutos y los reglamentos.

w0

ARTICULO 9: Son deberes especiales de los asociados:

Adaquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamientos de de la Asociacion.
Comportarse con espiritu solidario frente a la Asociacion y a los Asociados de la misma.

Cumplir oportunamente con las obligaciones econémicas y demés derivadas del acuerdo social.
Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los 6rganos
directivos y de control.

LA CASCADA - PUEBLO RICO / RISARALDADA  OF. EN PEREIRA: Cra, 17 #8-140 apto. 106 Torre 3 tel: 57(6)3258051 = 330.75.41
CELS: 315-5818493 3137910921-312770 73 53 Email: bosquesasociado@hotmail.com  bosguesociados@gmail.com

www.bosqueslacascada.com
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BOSQUES ASOCIADOS

NIT 900.535.891-7

e. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad o el prestigio social
de la Asociacion.

f. Asistir puntualmente a las asambleas y reuniones convocadas estatutariamente.

g. Cumplir con los demé&s deberes establecidos en la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO: Los asociados que lleguen tarde a las reuniones, o que falten sin justificacion, seran
sancionados econdémicamente con multas desde 4% de un salario minimo mensual vigente.

PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO

ARTICULO 10: El caracter de asociado se pierde por las siguientes causas:
Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por la Junta Directiva.
Por incapacidad legal por pena privativa de ia libertad.

Por la declaratoria del retiro forzoso.

Por exclusién.

Por muerte.

oo oo

RENUNCIA VOLUNTARIA

ARTICULO 11: La renuncia voluntaria debera presentarse por escrito, al mismo tiempo que se debera

estar a paz y salvo con las obligaciones contraidas con la Asociacion.

La aprobacion de la solicitud de retiro la aceptara la Junta Directiva en la reunién inmediatamente

siguiente a la presentacién de la renuncia. La Junta Directiva podrd abstenerse de aprobar el retiro

voluntario en los siguientes casos.

a. Cuando el retiro procede por confabulacién o indisciplina.

b. Cuando el solicitante se encuentre dentro de alguna de las causales que son motivo de exclusion.

c. Cuando se reduzca el nimero minimo de asociados (2) que exige la ley para la constitucion de
este tipo de asociaciones.

d. Cuando se afecte gravemente en patrimonio de la Asociacion.

REINGRESO POSTERIOR A LA RENUNCIA VOLUNTARIA
ARTICULO 12: El asociado que se haya retirado voluntariamente podra solicitar nuevamente
reingreso a la asociacion después de transcurridos doce (12) meses contados a partir de la fecha de

su retiro, pleno cumplimiento de los requisitos establecidos para la vinculacion de nuevos afiliados.

PARAGRAFO: En el caso de exclusién de un asociado, para solicitar el reintegro, debera cancelar la
suma de $1.000.000,00 mas el cumplimiento de los requisitos exigidos a nuevos asociados.

POR INCAPACIDAD LEGAL

LA CASCADA - PUEBLO RICO / RISARALDADA OF. EN PEREIRA: Cra. 17 #8- 140 apto 106 Torre 3 tel: 5 57{6]3258051 -330-75-41
CELS: 315-5818493 3137910921~-312770 73 53 Email: bosquesasociado@hotmail.com  bosquesociados@gmail.com
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BOSQUES ASOCIADOS

NIT 900.535.891-7

ARTICULO 13: El asociado que sea condenado en Colombia a pena privativa de la libertad, y una vez
quede ejecutoriada la sentencia, perdera automaticamente el caracter de asociado a partir de la fecha
de la notificacién del Juez al implicado.

ARTICULO 14: Una vez saldada la cuenta con la justicia Colombiana, podra solicitar de nuevo la
vinculacion como asociado, quien debera llenar los mismos requisitos exigidos a ios nuevos asociados.

RETIRO FORZOSO

ARTICULO 15: El retiro forzoso se da cuando se presenta la pérdida de cualquiera de las calidades
que se exigen para ser admitido como asociado contemplado en el Articulo 10 de los presentes
estatutos.

EXCLUSION

ARTICULO 16: Los asociados seran excluidos de la asociacion por la Junta Directiva previa solicitud

de la Junta de Vigilancia cuando se compruebe cualquiera de las siguientes infracciones graves:

a. Por incurrir en indisciplina social.

b. Por utilizar activos de *Bosques Asociados* otorgados por la asociacién para fines distintos a los

autorizados.

Por ejercer practicas en actividades ilicitas con las cuales se vea involucrada la asociacion.

Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de la Asociacion.

Por ejercer dentro de la Asociacion actividades politicas, religiosas o raciales.

Por servirse de la Asociacion para beneficio o provecho de terceros.

Por entregar a la Asociacion bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos requeridos por la Asociacion.

Por efectuar actuaciones ficticias en perjuicio de la Asociacién y sus asociados.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos por la Asociacién.

Por impedir que los asociados reciban capacitacion.

Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general

determinadas por la Asociacion.

m. Por agresiones verbales o fisicas en contra de los integrantes de los 6rganos directivos y de
control.

n. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como causales de
exclusion.

PARAGRAFO 1: El proceso de exclusion se hara sin la violacion del debido proceso:

- Pliego de cargos.

- Termino para contestarlos.

- Pruebas.

- Evaluacion.

- Resolucién sancionatoria o absolutoria.

- Recursos,

- Notificacion.
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PARAGRAFO 2: El asociado que sea excluido o quien presente renuncia voluntaria a la asociacion
perdera los derechos de explotacion sobre los activos de propiedad de la Asociacion que le hayan sido
prestados, sin que ello conlleve al pago de indemnizaciones.

ARTICULO 17: Procedimiento para resolver diferencias:

Los Asociados amonestados o sancionados podran solicitar los recursos de Ley haciendo uso del
debido proceso y podrén solicitar el pronunciamiento de la Junta de Amigables componedores
conformada por tres asociados, dos de los cuales seran nombrados por las partes en conflicto y un
tercero por la Junta Directiva, para efectos de estudiar el caso y dar sus recomendaciones. Deberan
ser personas idéneas y ser Asociados habiles.

PARAGRAFO: Los amigables componedores podran declararse impedidos para los casos que tengan
que ver con las incompatibilidades de estos.

ARTICULO 18: Efectos de la calidad del asociado:
A la desvinculacién por cualquier de las causales contempladas, al asociado se le retirara del registro
social y se dara por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de la Asociacion.

ARTICULO 19: Paz y Salvo

A la desvinculacion del asociado por cualquiera de las causales contempladas, se le tramitara la
expedicion de un paz y salvo que le garantizara la terminacion de las obligaciones contraidas con la
asociacion.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 20: Mantenimiento de la disciplina y sanciones.

Cormresponde a la Asamblea General y a la Junta Directiva mantener la disciplina social en la
Asociacion y ejercer la funcién correccional para lo cual podra imponer a los asociados las siguientes
sanciones previa solicitud de la Junta de Vigilancia:

Amonestaciones, con llamado de atencién por escrito.

Multas y demas sanciones pecuniarias hasta de $ 500.000,00

Suspension provisional hasta por noventa (90) dias del uso de los servicios de la asociacién.
Suspensién total de derechos, servicios y exclusién de la asociacion.

apow

CAPITULOV

REGIMEN ECONOMICO
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ARTICULO 21: Patrimonio

La asociacion tendra un capital inicial por valor de cincuenta mil pesos colombianos moneda corriente
$50.000,00

El patrimonio de la Asociacion sera variable e ilimitado y estara conformado por:

a. Las contribuciones o aportes individuales destinados al objeto social.

b. Las reservas y fondos permanentes.

c. Las donaciones y auxilios que se reciban con destino a su incremento patrimonial o a sus obras en
beneficio de los asociados y que sean hechas por personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado de reconocida solvencia moral.

d. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 22: Compromiso economico de los asociados:

Los asociados deberan hacer aportes sociales individuales ordinarios mensualmente, equivalentes all
2% del valor de un salario minimo mensual legal vigente.

Paragrafo: Los aportes extraordinarios se haran en caso de emergencia econémica de acuerdo al
dictamen de un contador publico. Deberan ser aprobados por la Asamblea General con el voto
favorable de las 2/3 partes de los asistentes.

ARTICULO 23: Reservas especificas

Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que se constituyan, la Asamblea
General podra crear reservas especificas de orden patrimonial. La Junta Directiva determinara la
forma de utilizacién de las reservas patrimoniales, mientras no sean usadas con el fin para el cual
fueron creadas y la parte no utilizada de estas, en caso de liquidacién de la Asociacién, no serén
repartibles a ningun titulo entre los asociados.

ARTICULO 24: Los fondos

La Asociacion podra contar con Fondos permanentes o agotables, constituidos por la Asamblea
General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales sean creados. Cuando
los recursos se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacién corresponde definirla a la
Junta Directiva. En el evento de liquidacion, los recursos de los Fondos permanentes o el sobrante de
los agotables no podran repartirse entre los asociados.

ARTICULO 25: Auxilios y donaciones

Los auxilios y/o donaciones que reciba la asociacion se destinaran conforme a la voluntad del
otorgante, en su defecto seran de caracter patrimonial.
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Los auxilios y/o donaciones podran beneficiar individualmente a un grupo asociativo de acuerdo a la
voluntad del otorgante y en el evento de liquidacion, las sumas de dinero que pudieran existir por estos
conceptos no seran repartibles entre los asociados y seran devueltos o enviados a otra asociacion sin
animo de lucro que la Asamblea General reunida para tal efecto defina, con el previo consentimiento
del otorgante.

ARTICULO 26: Periodo del ejercicio

El ejercicio econémico de la Asociacion sera anual y se cerrarg el 31 de diciembre de cada afio, fecha
en la cual se cerraran las cuentas, se elaborarg el balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 27: Excedente del ejercicio

El excedente del ejercicio econémico sera sobre los ingresos de la Asociacién una vez deducidos los
gastos generales, las amortizaciones, las depreciaciones y las provisiones que amparan las cuentas
del activo.

ARTICULO 28: Destinacion de Los Excedentes.

Los excedentes solo seran utilizados para la prestacion de servicios sociales propios del objeto social
o para el incremento patrimonial tal como lo determine la asamblea general ordinaria, en ningtin caso
podran ser repartidos en efectivo entre sus asociados.

CAPITULOVI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 29: La administracion de la asociacion estara a cargo de la asambiea general, la junta
directiva y el Presidente.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 30: La asamblea general es el 6rgano maximo de administracion de la asociacién y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunién debidamente convocada
de asociados habiles.

Paragrafo: Seran asociados habiles para los efectos de este articulo, los asociados inscritos en el
registro social que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentre
al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con la asociacion.

CLASES DE ASAMBLEA
ARTICULO 31: Las reuniones de la asamblea general seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras

se realizaran una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el ejercicio
de sus funciones regulares. Las segundas podran sesionar en cualquier época del afio para tratar
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asuntos de urgencia o de imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la siguiente
asamblea general ordinaria y en ella solo se podrd tratar los asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

Paragrafo: Las reuniones de la asamblea se haran en las instalaciones donde funciona la asociacién,
0 en el sitio que determine la junta directiva.

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ARTICULO 32: Las convocatorias a asamblea general ordinaria las hara la junta directiva con una
anticipaciéon no menor a 10 dias habiles al evento, indicando fecha, hora y lugar de la misma y se
notificara personalmente a los asociados. Si la junta directiva no convoca a asamblea general ordinaria
esta debera ser convocada por el organo de control social o por el 50% como minimo de los
asociados.

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 33: La convocatoria a la asamblea general extraordinaria, por regla general y a juicio la
efectuara la junta directiva. El 6rgano de control social o un 50% como minimo de los asociados
podran solicitar a la junta directiva que efectué la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria,
previa justificacion del motivo de citacion. Esta convocatoria se hara con una anticipacién no menor a
10 dias habiles del evento. Indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado, y se notificara en la
forma prevista para la asamblea ordinaria, si pasados 11 dias habiles a la presentacion de la solicitud
de convocatoria, la junta directiva no cita asamblea general extraordinaria, el solicitante podra dirigirse
al comité de control social para que proceda a convocarla durante los 5 dias habiles siguientes. Si el
comité de control social no hace la convocatoria en el tiempo estipulado el solicitante podra convocar
por escrito por lo menos al 50% de los asociados habiles para proceder a efectuar la Asamblea
General Extraordinaria dentro de los 5 dias habiles siguientes a la convocatoria.

PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ARTICULO 34: Del quérum

Constituiran quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, la asistencia de por lo menos la mitad
de los asociados habiles convocados. Si dentro de la hora siguiente sefialada para su iniciaciéon no se
hubiera integrado el quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar las decisiones validas con un
numero de asociados no inferior al 40% del total de los asociados habiles. Cuando esta halla superado
los 10 asociados.

Verificado el quérum la asamblea sera instalada por el Presidente de la junta directiva o en su defecto,
por el vicepresidente o cualquier miembro de esta. Aprobado el orden del dia se elegira del seno de la
asamblea un presidente y un secretario para que dirijan las deliberaciones, el secretario sera
nombrado por la asamblea y podra ser el mismo de la Junta directiva. A cada Asociado le
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correspondera un solo voto y no se podra delegar la representacion en ningin caso y para ningun
efecto.

ARTICULO 35: Las decisiones de la asamblea general se adoptaran por mayoria absoluta, mitad mas
un voto, la reforma de estatutos y la imposicion obligatoria de contribuciones requerira del voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asociados presentes en la asamblea. La
incorporacion, la transformacion, la fusion, la escision, y la disolucién para la liquidacion, requerira del
voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asistentes.

ARTICULO 36: La asambiea general ejercera las siguientes funciones:
Determinar politicas y directrices generales de la asociacién

Examinar los informes de los 6rganos directivos y de control

Considerar, aprobar o desaprobar los estados financieros del fin del ejercicio.
Elegir a los integrantes a la junta directiva

Elegir a los integrantes del 6rgano de control social.

Reformar los presentes estatutos.

Aprobar el reglamento interno para la asamblea general

Destinar los excedentes del ejercicio econémico

Las demds que le sefiale los reglamentos y la ley

~T@rea0ow

ARTICULO 37: La asamblea general elegira a los miembros de la junta directiva y del comité de
control social, a través del sistema de lista o planchas teniendo en cuenta que un mismo candidato
solo puede aparecer en una sola plancha en la respectiva votacion. Si se presenta una sola plancha a
ella correspondera todos los cargos y se elegira por mayoria absoluta; si se presenta al debate dos o
mas planchas, se utilizara el procedimiento de cuociente electoral. El cuociente electoral se obtiene de
sumar los votos validos y dividir ese resultado por el numero de cargos. El cuociente sera el nimero
que resulte de la division. Si quedan puestos por proveer estos comresponden a los residuos en orden
descendente aplicado al orden numeérico de los nominados en las respectivas planchas.

ARTICULO 38: Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea se hara constar en el libro de actas, estas
encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha, hora
forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convocd, numero de asociados
convocados y el de los asistentes, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el numero de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco, las constancias presentadas por los asistentes a la reunién, los
nombramientos efectuados, la fecha y hora de clausura y las demas circunstancias que permitan una
informacion clara y completa del desarrolio del evento. El estudio, aprobacion y firma del acta estara a
cargo del presidente y el secretario de la asamblea y de los dos asociados asistentes nombrados por
ella y quienes actuaran en representacion de estos y deberan certificar que los hechos narrados en el
acta, corresponden a la realidad.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 39: La junta directiva es el organo de la administracién permanente de la asociacion,
sujeto a las directrices de la asamblea general, seran elegidos por esta mediante el sistema de
planchas y es responsable de la direccién general de la asociacién. Estara integrada por cinco (5)
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asociados habiles principales con cinco suplentes personales, elegidos por la asamblea general para
un periodo de un afio, pudiendo ser reelegidos o removidos por ésta en cualquier momento por las
causas comprobadas descritas en estos estatutos. En la Junta Directiva seran designados los
siguientes cargos: un Presidente quien sera el representante legal, un Vicepresidente, un secretario y
dos vocales.

PARAGRAFO 1: Su ejercicio inicia una vez sean elegidos por la Asamblea General.
PARAGRAFO 2: En el evento que sea elegido un grupo asociativo en la Junta Directiva, la
representacion la hara el representante del grupo asociativo.

CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 40: Para ser elegido miembro de la junta directiva se requiere:

a. Ser asociado habil con antigliedad no menor a 6 meses.

b. Demostrar idoneidad y/o capacidad Técnica y/o administrativa en los temas afines a la
asociacion.

¢. No haber sido sancionado de conformidad con los estatutos durante el afio anterior a la
nominacién con la perdida de sus derechos sociales.

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 41: La junta directiva de la asociacién una vez elegida podra reunirse y actuar en
propiedad y nombrar entre los miembros al Presidente quien sera el representante legal de la
asociacion. La junta directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes durante los
primeros 5 dias y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. En el reglamento interno de
la junta directiva se determinara entre ofras cosas los dignatarios, su periodo y funciones,
competencias, la composicién del quérum, Ia forma de adopcion de las decisiones, los requisitos
minimos de las actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma como estas deben ser integrados
y en general todo lo relativo con el procedimiento y funcionamiento de este érgano.

CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 42: Los miembros de la junta directiva seran removidos de sus cargos por las siguientes
causales:

Por pérdida de calidad de asociado.

Cuando falten a tres reuniones sin causa justificada.

Cuando incumpla los deberes que tiene como asociado.
Cuando incumpla con el reglamento de la junta directiva.

Por acciones u omisiones.

Por extralimitacion o abuso de autoridad.

Por incompatibilidad.

Por la declaratoria de dimitente formulada por la junta directiva.
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PARAGRAFO: Los reemplazos de los Directivos principales que sean removidos seran asumidos por
los suplentes hasta la culminacion del periodo de la junta directiva que se encuentre en ejercicio.

ARTICULO 43: Los miembros de la junta directiva seran eximidos de la responsabilidad, mediante la
prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 44: Son funciones de la junta directiva:

a- Fijar las politicas administrativas de la asociacion

b- Reglamentar por medio de acuerdos los estatutos de la asociacién y los servicios.

c- Expedir su propio reglamento y los deméas que sean necesariamente convenientes.

d- Estudiar y aprobar los presupuestos y los planes para la vigencia siguiente.

e- Nombrar y/o remover el presidente y los demas integrantes de esta.

f- Fijar la nomina de los empleados de la asociacion y sus respectivas asignaciones salariales.

g- Conocer las cuentas de las finanzas que deben presentar el Presidente, el tesorero y los demas
funcionarios que a su juicio deben constituir la péliza de manejo.

h- Reglamentar por medio de acuerdos la autorizacion de gastos.

i- Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del Balance General, del proyecto de
distribucion de excedentes, acompafiado de un informe explicativo que debe presentar el
Presidente a la asamblea general para su analisis y aprobacion o desaprobacion.

j- Decidir sobre el ingreso o retiro de los asociados.

k- Sancionar, suspender o excluir a los asociados, previa solicitud del comité de control social.

- Elaborar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en las asambleas generales.

m- Solicitar informes mensuales al Presidente sobre ingresos y gastos y sobre los asuntos inherentes
de la asociacion.

n- Autorizar la adquisicion o alquiler de bienes muebles e inmuebles, su enajenacion y la constitucion
de garantias legales sobre ellos.

o- Autorizar la apertura de cuentas bancarias.

p- Autorizar las firmas en los bancos.

g- Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales, tramites y transigir en algtn litigio que pueda tener
la asociacién.

r- Autorizar al representante legal para celebrar contratos con otras entidades preferiblemente sin
animo de lucro, tendiente al mejoramiento de la prestacién de servicios de la asociacién, sin que
ello conduzca a establecer condiciones y privilegios de unos sobre otros.

s- Convocar a la asamblea general.

t- Expedir el manual de politicas, normas y procedimientos de la asociacion, asi como el manual de
funciones, igualmente autorizara al representante legal para efectuar gastos cuya cuantia exceda
los 2 salarios minimos legales mensuales vigentes.

u- Ejercer todas aquellas funciones que le corresponden y que tengan relacién con la direccion
permanente sobre la asociacion. Se consideran atribuciones implicitas las no consignadas
expresamente a la asamblea general o al representante legal.

v- Elegir a los comités.

w- Autorizar el monto de las pélizas de manejo del Presidente, Tesorero y del Aimacenista.
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x- Rendir informe sobre su gestion a la asamblea general.
y- En general todas las funciones que le asignen la ley y los estatutos.

PARAGRAFO 1: EI quérum en la junta directiva lo constituird la asistencia de por lo menos dos
directivos entre ellos el Presidente o el Vicepresidente. En este caso las decisiones se tomaran por
mayoria unanime.

PARAGRAFO 2: La convocatoria a reuniones de junta directiva las hara el Presidente de la misma con
4 dias de anticipacion indicando fecha, hora y lugar.

PARAGRAFO 3: La Junta Directiva deberé realizar reuniones informativas mensuales con los
asociados de Bosques Asociados con el fin de socializar las decisiones adoptadas y de mostrar el
estado de las finanzas y las operaciones de mercadeo de la empresa.

REPRESENTANTE LEGAL.

ARTICULO 45: El representante legal de la asociacion es el ejecutor de las decisiones de la asamblea
general y de la junta directiva y superior de todos los funcionarios. Este cargo sera desempefado por
el Presidente de la Junta Directiva de la asociacion, quien para efectos de la representacion se hara
llamar Presidente. Cuando la eleccion se haga por el sistema de planchas, el Presidente
correspondera a la plancha que haya arrojado el mayor niimero de votos.

Los requisitos para ejercer el cargo de Presidente son:

Ser asociado de la Asociacion.

Haber sido elegido miembro integrante de la Junta Directiva.

Ostentar el cargo de Presidente de la Junta Directiva.

Tener suficiente aptitud e idoneidad en los aspectos relacionados con el objeto social de la

Asociacién.

Tener experiencia en ¢l ejercicio de cargos administrativos o similares por un tiempo no inferior a 1

ano.

f. Otorgamiento de la fianza de manejo a favor de la Asociacion y de acuerdo con la cuantia
estipulada por la Junta Directiva.

g. Haber sido inscrito y reconocido por algin organismo de registro Gubemamental.
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ARTICULO 46: Funciones del Presidente:

a. Efectuar el ejercicio de las funciones administrativas dentro de las normas técnicas que rigen en
Colombia para este tipo de empresas.

b. Representar a la Asociacion en todas las acciones judiciales y extrajudiciales.

c. Organizar y dirigir de acuerde con los estatutos y a los reglamentos intemos de la entidad, la
prestacion de los distintos servicios.

d. Presentar a la Junta Directiva estudios, proyectos, reglamentos y otros informes de interés para el
buen funcionamiento de la Asociacion.

e. Presentar mensualmente los presupuestos y su ejecucion presupuestal.

f. Nombrar los empleados autorizados por la Junta Directiva.
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Ordenar el pago de los gastos ordinarios y firmar los cheques conjuntamente con el tesorero.
Efectuar gastos hasta por una cuantia no superior a 2 salarios minimos mensuales legales
vigentes en caso contrario debera ser autorizado por la Junta Directiva.
Vigilar el estado de caja mediante el arqueo y comprobacion con los respectivos registros
contables.
Rendir informe mensual de su gestion administrativa y financiera a la Junta Directiva.
Responder ante la Junta Directiva por las decisiones gue en beneficio o detrimento de la
Asociacion adopte en el ejercicio de su cargo.
Emitir informacion valida.
Presentar oportunamente los presupuestos.
Presentar los informes y estadisticas requeridas por la junta directiva y organismos de vigilancia y
control.
Responder por ios bienes y valores de la Asociacion.
Firmar los Balances.
Elaborar para La Junta Directiva, la lista de Asociados Habiles e inhabiles.
Mantener asegurados los bienes de la Asociacion.
Constituir su propia péliza de manejo aprobada por la Junta Directiva.
Nombrar o remover a los distintos funcionarios que estan bajo su competencia.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.
Contestar oportunamente la correspondencia recibida.
Cumplir con las normas disciplinarias y demas reglamentos de la Asociacion.
Conservar la ética profesional dentro y fuera de su cargo a fin de evitar que la imagen de la
Asociacion se vea afectada desfavorablemente.
Los demas que se asignen en el estatuto, reglamentos y por la Junta Directiva.

TESORERIA

ARTICULO 47: El tesorero sera nombrado por la Junta Directiva para periodos de un afio, debera
constituir en favor de la asociacion una poliza de manejo por el monto que fije la Junta Directiva y sera
subordinado al Presidente.

ARTICULO 48: Son funciones del tesorero:

~T@meapop
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Constituir la péliza de manejo de acuerdo al monto que fije la junta directiva.
Elaborar los recibos de ingreso.

Elaborar los comprobantes de egresos.

Llevar los registros de caja general.

Efectuar consignaciones.

Llevar registros en los libros de bancos.

Efectuar las consignaciones hancarias.

Firmar cheques junto con el representante legal.

Archivar los comprobantes de ingreso, los de egreso, las consignaciones y las conciliaciones
bancarias.

Informar al representante legal sobre el estado de las cuentas por cobrar y por pagar.

Las demas funciones de acuerdo con |a ley, los estatutos y los reglamentos de la asociacion que le
sean asignadas.
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LOS CONVENIOS.

ARTICULO 49: Los convenios que suscriba la asociacion con otras entidades para el beneficio de sus
afiliados podran establecer la participacion de representantes directos de las entidades otorgantes en
comités asesores o decorosos de caracter asesor que se ocupen del seguimiento de los recursos
otorgados sin que la asociacion pierda su autonomia administrativa.

DE LOS COMITES.

ARTICULO 50: E| Comité de Calidad y de servicios de Bosques asociados estara integrado por tres Asociados
Habiles con tres suplentes, elegidos por la Junta Directiva para periodos de un afio, pudiendo ser reelegidos o
removidos de sus cargos y serd el encargado de vigilar que se cumplan los estindares de calidad de la
produccién o de la prestacién de los servicios por parte de los Asociados.

ARTICULO 51: Son funciones del Comité de Calidad:

a.  Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

b.  Efectuar el respectivo anilisis de la calidad de los servicios que presta la asociacidn, cumpliendo con los
estandares fijados por la Asociacién.

c.  Verificar que los asociados se acojan a los estdndares de calidad implementados por Bosques asociados.

d.  Negar las compras de productos cuando no se cumpla con los estdndares de calidad.

e. Informar a la Junta de Vigilancia sobre la mala calidad en la prestacién de servicios por parte de los
asociados,

f.  Las demds que de conformidad a su responsabilidad le asigne la Ley, los Estatutos o los reglamentos de la
asociacién.

ARTICULO 52: E| Comité de Bienestar social y Solidaridad estara integrado por tres asociados habiles con tres
suplentes, elegidos por la Junta Directiva para periodos de un afio pudiendo ser reelegidos o removidos de sus
cargos.

ARTICULO 53: Son funciones del Comité de Solidaridad y Bienestar social:

Administrar los recursos del fondo de solidaridad de conformidad al reglamento.

Elaborar las actas correspondientes a cada reunidn del comité.

Verificar que los recursos apropiados, sean destinados para el cumplimiento de la labor social del fondo.
Recibir y estudiar las solicitudes de ayuda de los Asociados.

Aprobar o improbar en primera instancia las solicitudes de ayuda presentadas por los Asociados.
Controlar que los Asociados beneficiados hagan el uso adecuado de las ayudas recibidas.

e QO0TH
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g. Facilitar a los Asociados los diferentes servicios y auxilios de asistencia social por intermedio de empresas
especializadas en el ramo.

h. Contactar y presentar a la Junta Directiva, las empresas especializadas en el ramo de servicios de seguros
colectivos o personales para beneficio o interés de los Asociados.

i. Realizar de modo permanente actividades que tiendan a la formacién de sus Asociados en las labores de
asistencia y bienestar social.

j-  Establecer auxilios funerarios y otros de bienestar social para los Asociados.

K. Verificar que los recursos por multas y sanciones sean cargados al fondo de solidaridad y bienestar social.

I Aprobar en primera instancia y dar tramite ante la Junta directiva de las solicitudes de ayuda que presentan
los asociados.

m. Entregara la Junta Directiva los documentos que éste solicite para la asignacidn de auxilios a los asociados.

Nn. Tramitar ante la tesoreria los recursos asignados por la Junta directiva para hacer entrega de estos a los
asociados beneficiados.

0. Efectuar control mensual a los recursos del fondo de solidaridad y bienestar social.

P. Hacer seguimiento a los recursos de asistencia social otorgados por la Junta Directiva para la atencién de las
calamidades que presentan los asociados de modo que se de un buen uso a estos.

g. Rendir informe sobre su gestidn la Junta directiva y a la Asamblea General, y

r. lasdemas que le sean asignadas por la Asamblea General y que tengan que ver con sus funciones.

CAPITULO Vil
ORGANO DE CONTROL SOCIAL Y VIGILANCIA.

ARTICULO 54: Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerce sobre la asociacion esta
contara para ello con una Junta de Vigilancia la cual estara integrada por tres (3) asociados habiles
con tres suplentes personales elegidos por la Asamblea General para periodos de un afio.

La Junta de Vigilancia sesionara en forma ordinaria una vez al mes durante los primeros ocho dias y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente, de acuerdo con la reglamentacion que para el
efecto adopte. Sus decisiones deberan tomarse por mayoria absoluta y de sus actuaciones se dejara
constancia en acta escrita.

ARTICULO 55: Las condiciones para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia son:

a. Ser asociado habil con una antigliedad no inferior a 6 meses continuos, contabilizados hasta la
fecha de realizacion de la Asamblea General en la que aparece candidatizado y demostrar los
conocimientos minimos en funciones de control social.

b. Tenery demostrar experiencia en cargos administrativos con una intensidad no inferior a un afo.

¢. No haber recibido sanciones de ninguna naturaleza en ejercicio de cargos administrativos.

ARTICULO 56: Las funciones de la Junta de Vigilancia son:

a. Velar porque los actos de los organos de la administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.
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Informar a los érganos de administracion y al organismo del Estado que ejerce la actividad de
control y vigilancia, sobre las irregularidades que existen en el funcionamiento de la Asociacion y
presentar las recomendaciones sobre las medidas que en su concepto se deben adoptar.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos necesarios de acuerdo con la estructura organica de la
Asociacion.

Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan con los deberes consagrados con
la ley, los estatutos y los reglamentos.

Solicitar las aplicaciones de las sanciones a que haya lugar a los asociados y velar porque la Junta
Directiva se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas
Generales.

Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General ordinaria.

Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.

Ejercer las funciones de Revisor Fiscal mientras la asociacion esté eximida de este organo.

Las demas que le asignen la ley, el presente estatuto y la Asamblea General, siempre y cuando se
refieran a la vigilancia social.

EL FISCAL

ARTICULO 57: El Fiscal debera ser un asociado habil y sera el encargado de hacer seguimiento a las
transacciones comerciales de la asociacion, sera elegido por la asamblea general para periodos de un
afo. Tendra un suplente con iguales requisitos y caracteristicas. El fiscal podra ser removido en
cualquier momento por la asamblea general por el incumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES DEL FISCAL

ARTICULO 58: Son funciones del Fiscal:

a.
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Cerciorarse de que las operaciones comerciales celebradas por la asociacion se ajusten a
las estipulaciones dadas en el estatuto, reglamentos o decisiones adoptadas por la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta a la Asamblea General, a la Junta Directiva o a la Junta de Vigilancia sobre
las irregularidades que ocurren en las transacciones comerciales de la asociacion.

Velar por que se lleven regularmente los archivos comerciales haciendo seguimiento a los
comprobantes de ingreso y de egreso.

Inspeccionar los bienes de la asociacion y procurar que se tomen oportunas medidas que
garanticen su conservacion y seguridad.

Dar instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes necesarios a fin de mantener un
control permanente sobre el patrimonio de la asociacion.

Presentar a la asamblea general el informe de sus actividades.

Concurrir cuando sea invitado a las secciones de junta directiva para intervenir en sus
deliberaciones con voz pero sin voto, presentar apreciaciones o dejar constancias.

Adoptar mecanismos de control y vigilancia para el eficaz cumplimiento de sus funciones.
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estudiaran el caso y darén su propio veredicto. Deberan ser personas idéneas y ser Asociados
Habiles.

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y OTRAS ViAS
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 84: La iniciativa de la conciliacion podra provenir de ambas partes o de una de ellas, si se
ponen de acuerdo en adoptar las que designen entre si.

PARAGRAFO: Los documentos que contenga la correspondiente transaccion, cuando este sea el
resultado de una conciliacién, debera ser reconocido ante alguna autoridad que de fe a lo ocurrido.

CAPITULO XI

DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAUSALES DE DISOLUCIONES PARA LIQUIDACION

ARTICULO 65: La Asociacion podra disolverse:

a. Por decision de los asociados adoptada en Asamblea General, convocada para el efecto, con el
voto cualificado previsto en la ley establecida en el presente estatuto.

b. Por reduccion del numero de asociados a menos de la cantidad requerida para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de 6 meses.

¢. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

d. Por haberse iniciado en contra de la asociacion, concurso de acreedores.

e. Por que sus fines sean contrarios a la ley, a las buenas costumbres o a los estatutos.

PROCEDIMIENTOS PARA LIQUIDACION

ARTICULO 66: Disuelta la asociacion se efectuara su liquidacion para lo cual se seguira el
procedimientos que establece la legislacion vigente, en especial para las cooperativas. En todo caso,
después efectuados todos los pagos si quedaré algin remanente este se entregara a una entidad
privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter social en el municipio, la cual sera elegida
por la Asamblea General de asociados, en su defecto, la designacién se hara por parte del gobierno
departamental.

CAPITULO XlII

DISPOSICIONES FINALES
FORMA DE COMPUTOS DE LOS PERIODOS ANUALES

ARTICULO 67: Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la
junta directiva, del comité de control social, del Fiscal y los demas que dependan de la asamblea
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General, se entiende por periodo, el lapso comprendido entre dos asambleas Generales ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracion.

REGLAMENTACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 68: El presente estatuto ser4 reglamentado por la Junta Directiva con el propésito de
facilitar la ejecucion de sus labores por parte de la asociacién.

PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAS ESTATUTARIAS
ARTICULO 69: Cuando se pretenda reformar el presente estatuto se procedera asi:

a. La iniciativa debe quedar registrada en un acta de la Junta Directiva

b. Copiade los Articulos a reformar o del estatuto completo si fuera del caso, debe adjuntarse a la
convocatoria de la Asamblea General donde se van a estudiar.

c. Se enviara a cada Asociado copia del proyecto diciendo en cada articulo como esta y como debe
quedar.

d. La aprobacion de la reforma debe tener la aceptacion de por lo menos 2/3 de los asociados
asistentes.

PARAGRAFO: La junta directiva podra nombrar una comisién previa a la asamblea para el estudio de
los mismos.

a. Durante la asamblea, la comisién o un delegado de la Junta directiva dara lectura a cada uno de
los Articulos a reformar, se discutiran y se aprobaran.

b. El estatuto reformado sera sometido al estudio y aprobacion por parte del organismo autorizado
por el estado colombiano para ejercer el control y vigilancia a las Asociaciones.

APLICACIONES DE NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 70: Cuando la ley, los decretos reglamentarios, el estatuto y los reglamentos internos de la
Asociacion no contemplaren la forma de proceder o de regular un determinado asunto, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes para entidades sin Animo de lucro como las cooperativas y en el
subsidio las previstas en el codigo de comercio para las sociedades, siempre y cuando no se afecte la
naturaleza de las asociaciones en su caracter de ser una entidad sin animo de lucro.

Estos estatutos fueron aprobados en Asamblea General de Constitucion celebrada el dia 20 del mes
de Diciembre del afio 2011 por un total de 2 Jvotos a favor sobre un total 2.4 asociados asistentes.

Dado en PUEBLO RICO a los veinte (20) dias del mes de Diciembre del afios Dos mil once (2011).
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Presidente Asamblea.

MODIFICACION DEL OBJETO SOCIAL

BOSQUES ASOCIADOS.

Objetivo General: Organizar la comunidad propietaria de predios con énfasis en bosques,
para lograr su desarrollo econémico, social y ambiental, de ellos, sus familias y la region
donde habitan. Con la optimizacion del recurso tanto humano como ambiental que nos aporta
nuestro rico territorio Colombiano.

Objetivos especificos

1=
2

Promover e incentivar la tecnificacién, la capacitacién de los productores asociados.
Fortalecer la autonomia de la asociacién. Cuidar los Bosques, los Nacimientos de Agua
y el Medio Ambiente. Buscar que los BOSQUES se conviertan en MODELO PARA
MOSTRAR AL MUNDO, empezando por el Predio La Cascada, como iniciativa
Regional.

Adquirir, ser intermediarios en compra-venta de tierras para la explotacion
agropecuaria, forestal, agroindustrial y eco turistica con sus asociados.

Comercializar a pequefia y gran escala los productos que sean producidos y/o
elaborados por los asociados.

Organizar la produccién de acuerdo a las capacidades y habilidades de los asociados.
Procurar suplir las necesidades de insumos, materias primas y asesoria técnica
necesarios para alcanzar los niveles de produccion y comercializacion de sus servicios
y/o productos.

Procurar establecer programas de salud preventiva a nivel fisico y mental.

Procurar brindar atencién fliinebre ante el fallecimiento de sus asociados.
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9- Buscar la participacion de sus asociados en los distintos eventos y actividades que se
programen.

10-Fomentar la educacioén, la capacitacién y la solidaridad de sus asociados en todos los
niveles previos los requisitos legales y estatutarios.

11-Defensa, Promocion y Difusion de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, los Derechos de las Victimas segln la caracterizacion que hace la Ley
1448 de 2011 en el art. 3°

12-Contratar servicios de salud y funerarios para sus asociados con entidades
especializadas en el ramo.

13-Realizar eventos de bienestar social para el esparcimiento e integracién de sus
asociados.

14-Gestionar y recibir auxilios y donaciones de empresas publicas o privadas del orden
nacional e internacional que busquen el desarrollo empresarial, personal y beneficios al
Medio Ambiente.

15-Celebrar contratos en todos los niveles incluido el transporte, con el estado y/o
personas naturales o juridicas de derecho privado, buscando el beneficio de los
asociados.

16-Adquirir y gestionar programas educativos para la concientizacion de la sociedad.

17-Gestionar y contribuir al desarrollo del sector rural mediante el impulso y Promocién de
nuevas técnicas de produccion.

18-Establecer convenios comerciales con diferentes entidades.

19-Motivar mediante el plan de actividad la diversidad agricola, como un segundo perfil de
logros.

20-Apoyar procesos organizativos para la comercializacion en mercados exteriores.

21-Promover las Alianzas locales interna y externas.

22-Organizacion de cadenas de produccién y/o comercializacion de insumos organicos.

23-Establecer programas de créditos para sus asociados.

24-Organizacion de la comunidad propietaria de predios con enfoque en bosques.

25-Proporcionar tecnologia de manejo a la comunidad, para la explotaciéon racional del
suelo y conservacion de los Bosques

26-Elaboracion de planimetria, con Aéreas y Linderos definidos, para la obtencién de
recursos.

27-Presentaciéon ante los Organismos nacionales o internacionales para obtener los
beneficios por captacion de CO2 y Mejoramiento del nivel de vida de la comunidad
mediante recursos obtenidos por la conservacién de BOSQUES vy utilizacion racional
del suelo.

28-Actuar como intermediario para la compra y venta de Finca Raiz, buscando lo mejor
para sus asociados.

29-Hacer presencia como veedor contra la Explotacion Minera ilegal que afecte el medio
ambiente (prevencion)
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Humberto Ladino Buitrago Daniel Felipe Cafias Aguirre
Presidente Secretario

TOMADOC DEL ACTA # 14 EN ASAMBLEA GENERAL DIC/20/2012 EN PUEBLO RICO
RISARALDA.
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